van ingezoomd naar uitgezoomd

In een ingezoomde organisatie handelen mensen vanuit eigenbelang en richten zich slechts op
hun eigen taak. In dit soort organisaties is er een overvloed aan regels en protocollen, ontstaat
er al snel een eilandjescultuur en is er weinig onderling vertrouwen.

In een uitgezoomde organisatie functioneren mensen vanuit intrinsieke motivatie, passie en
plezier. In deze organisaties werken mensen vanuit verbinding en vertrouwen en als team
zorgen ze voor een synergetisch effect. Ze denken daarbij in oplossingen en
mogelijkheden en werken gezamenlijk aan het resultaat.

RESULTAAT
GERICHT

Wanneer mensen zich verbonden voelen, ontstaat er vertrouwen en is er ruimte voor
passie, plezier en een goede samenwerking.

Veel van onze communicatie verloopt via de e-mail of via WhatsApp. Het voordeel
hierbij is dat we enorm snel informatie kunnen delen. Echter, werkelijke verbinding
vindt in ons brein pas plaats als we elkaar fysiek ontmoeten. Door oogcontact, een
handdruk of een hand op de schouder, komt oxytocine vrij in het brein. Dit stofje zorgt
ervoor dat we elkaar gaan vertrouwen.

Probeer het e-mailen dus te beperken en zoek elkaar vaker op. De klik tussen mensen
ontstaat voornamelijk bij persoonlijk contact en persoonlijke aandacht. Het is zelfs zo,
dat aandacht geven aan iemand ervoor zorgt dat jij in de hersenen van die persoon,
mooier en interessanter wordt gevonden. Tevens zorgen aandacht en verbinding ervoor
dat we ons gelukkig voelen. De meest gelukkige mensen zijn niet de meest rijke of
succesvolle, maar diegenen met de grootste hechte sociale groep om zich heen.
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Structuur Cultuur

Wanneer we een emotie (C) hebben, geven we vaak de situatie (A) daarvan de
schuld. Als we in de file staan en gefrustreerd raken, zeggen we dat dit komt door de
file. Maar dat is niet zo. In dezelfde file staan namelijk ook mensen die rustig een
muziekje opzetten en niet gefrustreerd raken. Je kunt dus nooit iets of iemand de
schuld geven van jouw emoties, het zijn jouw gedachten (B) over de situatie (A)

die maken of je wel of geen grote emoties hebt.

Ons piekerverstand zorgt ervoor dat we verkrampen. Deze gedachten maken
dat we nu al bang zijn voor wat er eventueel in de toekomst zou kunnen
gaan gebeuren. Tevens maakt het ons gefrustreerd omdat we denken dat
iets in het verleden anders had moeten gaan. Wanneer je handelt vanuit
functioneel verstand wordt je leven erg gemakkelijk. Als er iets gebeurt,
kijk je naar mogelijkheden en oplossingen en je vecht niet langer

tegen zaken die je toch niet kunt veranderen.

situatie A » C emotie
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